{EGON

Dalej szukasz stabilizacji zawodowej, przejrzystych warunkow pracy oraz
osobistego rozwoju, to znaczy ze nie byle § jeszcze u nas na rozmowach
kwalifikacyjnych

Biura w catej Polsce poszukuj g kandydatow do obstugi nowych grup produktow
dla na stanowiska:

Wymagania:
v Ukonczytes$ studia wyzsze, mile widziane ekonomiczne
v Posiadasz udokumentowane min. 5 letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem
sprzedazy. Preferowane posiadanie kontaktow do grupy doswiadczonych i
zaufanych specjalistow lub handlowcéw z innych branz
v’ Jeste$ zdecydowany na dalszg dynamiczng kariere zawodowsg zwigzang z budowg
i zarzgdzaniem zespotem specjalistow w linii klienta PRESTIGE

Nowym kole zankom i kolegom oferujemy:

Rozwadj zawodowy w oparciu 0 nowe warianty produktoéw firmy AEGON

Prace w dynamicznym i kreatywnym zespole

Mozliwo$¢ doskonalenia jak i budowy umiejetnosci zawodowych poprzez gruntowny

i efektywny system szkolen przy wsparciu doswiadczonej kadry zarzadzajacej

» Wysoko dochodowy system wynagrodzen, oparty na mocno konkurencyjnych
czeséciach statych, premiach miesiecznych oraz kwartalnych i rocznych bonusach
"PARTNERSKICH”

> Atrakcyjne mo zliwo $ci awansu zawodowego dla najlepiej rozwijaj acych si
doradcow na stanowiska menad zerskie jak i dyrektorskie

YV VYV

Oferty zawierajgce CV ze zdjeciem oraz list motywacyjny z dopiskiem miasta, w ktérym praca jestescie
Panstwo zainteresowani (Biatystok, Bielsko-Biata, Bydgoszcz, Chorzow, Czestochowa, Gdansk, Gdynia,
Gliwice, Gorzow WIkp., Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole, Ptock, Poznan, Radom,
Rybnik, Rzeszow, Sosnowiec, Szczecin, Torun, Warszawa, Wroctaw) prosimy kierowa¢ na adres e-mail:

ewa.pelc@aegon.pl

Szczegotowe informacje na temat oferty pracy zostang przekazane kandydatom na spotkaniu.
Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami, spetniajgcymi powyzej
okreslone kryteria rekrutacyjne.

Prosimy o zamieszczenie klauzuli na aplikacji: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z 29 sierpnia 1997r. (Dz. U nr 133, poz. 883)



